GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina del
Comisionado

Normas para la Radicacion de Querellas o Denuncias Relacionadas a Posibles
Violaciones a los Deberes y Obligaciones de los Empleados de la CDCOOP,
la Ley de Etica Gubernamental y sus Reglamentos y
Leyes sobre Uso y Manejo de la Propiedad y Fondos Publicos

El Comité de Etica (Comité) de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico
(CDCOQOP), tiene entre sus funciones atender situaciones relacionadas a conductas
antitéticas o posibles violaciones a los Deberes y Obligaciones de los Empleados de la
CDCOOP, la Ley de Etica Gubernamental y Uso y Manejo de la Propiedad y Fondos
Publicos. EI Comité realizara una investigacién de manera confidencial sobre las
conductas denunciadas vy referira los resultados de la misma, al funcionario publico u
organismo responsable de la adjudicacién de la situacion denunciada.

/ ‘/%/Momo presentar una Querella o Denuncia

Si un(a) empleado(a) de la CDCOOP conoce de alguna situacién en la que un
servidor(a) publico(a) ha incurrido en conductas antitéticas, fraude o actos de
corrupcién puede presentar una querella o denuncia ante el Comité de Etica.

La querella debera contener una relacion clara sobre los hechos alegados, informacion
especifica sobre la persona o las personas involucradas y prueba testimonial que
sustente las alegaciones.

Planteamiento Escrito

La querella o denuncia puede ser sometida al Comité de Etica o uno de sus miembros
en un documento escrito y firmado. Si el empleado denunciante opta por hacerlo de
forma verbal, se levantara un acta sobre la informacion ofrecida.

Radicacion

La querella o denuncia puede ser radicada en formato de papel o a través de la

direccién electronica del Comité de Etica, etica@cdcoop.gobierno.pr. o a la de uno de
sus miembros.

400 Ave. Américo Miranda, Edificio Original COSVI Urb. Villa Nevarez, San Juan P.R. 00926
PO Box 21408 San Juan, Puerto Rico 00928-1408
Tel. (787) 763-2097 Fax (787) 754-3262

- Comusion de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico

Eje del Fomento y Desarrollo Cooperativo



Querella o Denuncia Anénima

El Comité podria atender situaciones denunciadas de forma anénima. En estos casos,
la informacién tiene que ser suficientemente clara y especifica de manera tal que se
pueda iniciar un proceso de investigacion. De no contar con informacién suficiente, el
Comité no intervendra en el asunto.

Leyes Que Protegen los Derechos de Personas Que Denuncian Actos de
Corrupcion

La Ley NUm. 426 de 7 de noviembre de 2000 , conocida como la “Ley para la
Proteccion de los Derechos de los Empleados y Funcionarios Publicos Denunciantes,
Querellantes o Testigos de Alegados Actos Constitutivos de Corrupcion”, tiene el
propdsito de adoptar medidas para la proteccion de los derechos de los(as)
servidores(as) publicos(as) que ofrecen informacién o testimonio sobre violaciones a
las leyes y reglamentos que rigen la conducta ética del servicio publico y actos ilegales
en el uso y la propiedad de fondos publicos, que por su naturaleza constituyen actos de
corrupcion gubernamental. De esta manera, se dispone que un(a) funcionario(a) o
empleado(a) publico(a) no podra despedir, amenazar, discriminar o tomar represalias
contra otro(a) empleado(a) o funcionario(a) publico(a) con relacién a los privilegios de
su empleo cuando éste ofrezca o intente ofrecer informacion o testimonio sobre actos
ilegales en el uso y manejo de propiedad publica.

Toda persona que viole esta Ley incurrira en delito grave y si resulta convicta sera
sancionada con pena de multa no menor de $5,000, ni mayor de $10,000, o pena de
reclusién por un término fijo de tres afios.

Alternativas Adicionales
El empleado(a) también puede hacer una denuncia ante la Oficina de Etica

Gubernamental mediante carta o a través de su pagina de Internet, www.oegpr.net o
ante la Oficina del Contralor de Puerto Rico, www.ocpr.gov.pr.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 2/ de ,p/é///w/r’ de 2010.
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